
Corpvs Segurança anuncia uma 
transformação significativa em sua 

identidade corporativa. Deixando para trás a 
percepção de ser uma empresa de segurança, 
a Corpvs agora se mobiliza para anunciar 
para os seus clientes e para o mercado 
nacional que também vai operar como 
“Empresa de Soluções em Tecnologia”. Essa 
mudança reflete não apenas uma nova visão 
estratégica, mas também um compromisso 
que a empresa tem com a inovação e a 
excelência no atendimento ao cliente.

“Ao longo dos anos, a Corpvs tem sido 
reconhecida por seu papel na prestação 
de serviços de segurança em diversos 
setores. No entanto, essa nova fase destaca 
a amplitude de suas capacidades, indo 
para além da segurança e oferecendo uma 
ampla gama de soluções tecnológicas 
personalizadas”, comenta Carlos Gualter de 
Lucena, CCO do Grupo Corpvs.

Seja para uma empresa que busca 
otimizar o tratamento de dados ou que 
ofereça serviços de logística, uma rede de 
supermercados, ou qualquer outro setor 

empresarial que necessite de soluções 
específicas em tecnologia, a Corpvs se 
posiciona como parceira estratégica para 
uma jornada tecnológica com seus clientes.

“Em meio aos preparativos para 
comemorar 50 anos em janeiro de 2025, 
a Corpvs está focada em sua missão de 
garantir qualidade e excelência em todos 
os aspectos de suas operações”, afirma 
Gaudencio Lucena, CEO do Grupo Corpvs. 
Ele comenta ainda que essa nova identidade 
da empresa “é um dos passos que estamos 
dando para que cheguemos aos cinquenta 
anos com ainda mais qualidade”.

Um dos pilares fundamentais nessa 
jornada é o compromisso com a qualidade 
total, refletido em um amplo programa 
de treinamento destinado a todos os 
colaboradores. “Estamos entusiasmados e 
orgulhosos por colaborar com a Corpvs nessa 
jornada de excelência. Nosso treinamento 
para qualidade total visa elevar o padrão 
de atendimento e garantir que os clientes 
recebam o melhor em termos de soluções 
tecnológicas.”, afirma Camile Varela, da 

Topcompany, empresa de consultoria 
responsável pelo projeto de qualificação 
dos colaboradores. 

Além disso, a Corpvs está investindo 
para aprimorar ainda mais seu atendimento 
ao cliente, baseando-se em feedbacks 
detalhados e análises meticulosas. O Setor 
de Qualidade da empresa lidera um estudo 
que incorpora demandas de clientes e 
colaboradores, sejam elogios ou críticas. 
Essa abordagem visa estabelecer um padrão 
de atendimento uniforme garantindo que a 
Corpvs continue sendo líder no fornecimento 
de soluções tecnológicas de alta qualidade.

“À medida que a Corpvs se reinventa 
como uma empresa de soluções em 
tecnologia, sua dedicação à inovação, 
qualidade e excelência no atendimento 
ao cliente permanece mais forte do que 
nunca. Essa transformação não apenas 
redefine sua identidade, mas também 
reafirma o compromisso de moldar o futuro 
da tecnologia e dos serviços corporativos”, 
ressalta Ingrid Lucena, Diretora de Marketing 
da Corpvs.

Empresa de Soluções em Tecnologia: 
um novo perfil da Corpvs Segurança
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A Corpvs Segurança anuncia uma 
transformação significativa em sua 

identidade corporativa. Deixando para trás a 
percepção limitada de ser apenas uma empresa 
de segurança, a Corpvs agora se mobiliza 
para anunciar para os seus clientes e para o 
mercado nacional que também vai operar como 
“Empresa de Soluções em Tecnologia”. Essa 
mudança reflete não apenas uma nova visão 
estratégica, mas também um compromisso que 
a empresa tem com a inovação e a excelência 
no atendimento ao cliente.

“Ao longo dos anos, a Corpvs tem sido 
reconhecida por seu papel na prestação de 
serviços de segurança em diversos setores. No 
entanto, essa nova fase destaca a amplitude 
de suas capacidades, indo para além da 
segurança e oferecendo uma ampla gama 
de soluções tecnológicas personalizadas”, 
comenta Carlos Gualter de Lucena, CCO do 
Grupo Corpvs.

Seja para uma mineradora que busca 
otimizar o tratamento de dados ou para 
empresas de logística, ou uma rede de 
supermercados, ou qualquer outro setor 
empresarial que necessite de soluções 

específicas em tecnologia, a Corpvs se 
posiciona como parceira estratégica para uma 
jornada tecnológica com seus clientes.

“Em meio aos preparat ivos para 
comemorar 50 anos em 2025, a Corpvs está 
focada em sua missão de garantir qualidade 
e excelência em todos os aspectos de suas 
operações”, afirma Gaudencio Lucena, CEO 
do Grupo Corpvs. Ele comenta ainda que essa 
nova identidade da empresa “é um dos passos 
que estamos dando para que cheguemos aos 
cinquenta anos com ainda mais qualidade”.

Um dos pilares fundamentais nessa 
jornada é o compromisso com a qualidade 
total, ref letido em um amplo programa 
de tre inamento dest inado a todos os 
colaboradores. “Estamos entusiasmados 
e orgulhosos por colaborar com a Corpvs 
nessa jornada de exce lênc ia .  Nosso 
treinamento para qual idade total v isa 
elevar o padrão de atendimento e garantir 
que os cl ientes recebam o melhor em 
termos de soluções tecnológicas.”, afirma 
Camile Varela, da Topcompany, empresa 
de consultoria responsável pelo projeto de 
qualificação dos colaboradores. 

Além disso, a Corpvs está investindo para 
aprimorar ainda mais seu atendimento ao 
cliente, baseando-se em feedbacks detalhados 
e análises meticulosas. O Setor de Qualidade 
da empresa lidera um estudo que incorpora 
demandas de clientes e colaboradores, 
sejam elogios ou críticas. Essa abordagem 
visa estabelecer um padrão de atendimento 
uniforme, com uma avaliação mínima de 9/10, 
garantindo que a Corpvs continue sendo líder 
no fornecimento de soluções tecnológicas de 
alta qualidade.

“À medida que a Corpvs se reinventa 
como uma Empresa de Soluções em 
Tecnologia, sua dedicação à inovação, 
qualidade e excelência no atendimento 
ao cliente permanece mais forte do que 
nunca. Essa transformação não apenas 
redef ine sua identidade , mas também 
reafirma o compromisso de moldar o futuro 
da tecnologia e dos serviços corporativos”, 
re ssa l ta  Ingr id  Lucena ,  D i re tora  de 
Marketing da Corpvs.
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Federaç ã o Nacional das Empresas de Segurança e 
Transporte de Valores (Fenavist) completou 35 anos 

de existência. A celebração aconteceu com uma festa de gala 
realizada em Brasília - DF, reunindo a diretoria da Federação, 
presidentes de sindicatos estaduais, entidades de classe 
parceiras, representantes da Polícia Federal e membros dos 
três poderes.

Corpvs Segurança, que também faz parte da Fenavist, 
esteve presente na comemoração. “Nossa participação neste 
evento de celebração ressalta a importância da união entre os 
diversos “atores” do setor para alcançar melhorias contínuas 
e reforçar o compromisso com a segurança privada no Brasil”, 
afirmou Gaudencio Lucena, CEO do Grupo Corpvs, que marcou 

presença no evento como convidado entre outros empresários 
do setor no país.

Além de comemorar mais um ano de atividades, a cerimônia 
também foi uma oportunidade para celebrar as vitórias diante 
dos desafios enfrentados pela segurança privada no Brasil 
desde a década de 1960. Durante seus 35 anos, a Fenavist 
transformou para melhor o setor de segurança privada no 
país. Entre suas conquistas estão o maior reconhecimento 
do profissionalismo, a criação de uma legislação própria e a 
fiscalização e regulamentação pela Polícia Federal. “Fazemos 
par te desta história,  acompanhamos este crescimento 
profissional e sentimos orgulho por isso”, finalizou Gaudencio 
Lucena. 
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A Federação Nacional das Empresas de Segurança e Transporte de 

Valores (Fenavist) completou 35 anos de existência no último mês 

de março. A celebração aconteceu com uma festa de gala realizada em 

Brasília - DF, reunindo a diretoria da Federação, presidentes de sindicatos 

estaduais, entidades de classe parceiras, representantes da Polícia Federal 

e membros dos três poderes.

A Corpvs Segurança, que também faz parte da Fenavist, esteve 

presente na comemoração. “Nossa participação neste evento de celebração 

ressalta a importância da união entre os diversos “atores” do setor para 

alcançar melhorias contínuas e reforçar o compromisso com a segurança 

privada no Brasil”, afirmou Gaudêncio Lucena, CEO do Grupo Corpvs, que 

marcou presença no evento como convidado entre outros empresários do 

setor no país.

Além de comemorar mais um ano de atividades, a cerimônia 

também foi uma oportunidade para celebrar as vitórias diante dos 

desafios enfrentados pela segurança privada no Brasil desde a década 

de 1960. Durante seus 35 anos, a Fenavist transformou para melhor o 

setor de segurança privada no país. Entre suas conquistas estão o maior 

reconhecimento do profissionalismo, a criação de uma legislação própria e 

a fiscalização e regulamentação pela Polícia Federal. “Fazemos parte desta 

história, acompanhamos este crescimento profissional e sentimos orgulho 

por isso”, finalizou Gaudêncio Lucena.

Celebra 35 anos

Fenavist

Nossa participação neste evento de celebração 
ressalta a importância da união entre os 
diversos “atores” do setor para alcançar 

melhorias contínuas e reforçar o compromisso 
com a segurança privada no Brasil

Gaudêncio Lucena



o coração da cidade, mais uma unidade da Corpvs Segurança é 

inaugurada para oferecer serviços de qualidade e segurança a 

Crateús, no Ceará. A unidade, localizada na Rua Francisco Mariano, nO 1670, 

no bairro Planalto, também abre suas portas para atender às necessidades 

dos moradores da região.

CRESCIMENTO

CORPVS CRATEÚS: confira os serviços oferecidos! 

CERTIFICADA

Selo  Segurança 

Sem Preconceito

por realizar práticas 

humanizadoras

N

N a busca contínua por excelência e 

compromisso com a comunidade, 

a Corpvs Segurança alcançou um marco 

significativo ao receber o “Selo Segurança Sem 

Preconceito”. Tal certificação, concedida pela 

Fenavist (Federação Nacional das Empresas de 

Segurança e Transporte de Valores) e ABCFAV 

(Associação Brasileira de Cursos de Formação 

em Vigilância), ressalta o compromisso da 

empresa com as boas práticas e o respeito aos 

direitos humanos em todos os aspectos e em 
todas suas operações.

O “Selo Segurança Sem Preconceito” é uma 
distinção exclusiva para entidades e empresas 
do setor de segurança privada que demonstram 
fiel e total compromisso para a promoção da 
igualdade e da não discriminação. Para obtê-
lo, as organizações devem atender a critérios 
rigorosos estabelecidos pelas duas instituições, 
garantindo que suas práticas estejam alinhadas 
com elevados e rigorosos padrões éticos.

Katia Almeida, presidente do Comitê de 

Ética do Grupo Corpvs, destacou a importância 

dessa conquista, afirmando que “esta é a prova 

do reconhecimento e da importância das boas 

práticas, primando pelo respeito universal aos 

direitos humanos e liberdades fundamentais e 

por sua observância.” Para ela, este selo vai para 

além de uma simples certificação. “Ele representa 

um compromisso ativo para a construção de uma 

sociedade mais justa e inclusiva”, finaliza. 

Com extenso horário de funcionamento, de segunda a sexta-feira, 

das 08h às 17h, e aos sábados até às 12h, a nova unidade se destaca por 

sua acessibilidade e conveniência para os clientes. Os serviços oferecidos 

abrangem uma diversa solução em segurança e monitoramento, incluindo 

o Rastreamento Corpvs: tecnologia avançada para rastrear veículos, 

garantindo maior segurança e controle para proprietários e empresas; 

Telemetria Corpvs: sistema inteligente para monitoramento remoto de dados, 

proporcionando informações valiosas em tempo real; e Segurança Eletrônica 

Corpvs: alarmes e sistemas de CFTV (Circuito Fechado de Televisão) para 

proteger residências, estabelecimentos comerciais e indústrias.

“Com uma equipe dedicada e experiente, a nova unidade está 

pronta para atender às demandas locais e contribuir para a segurança e 

a tranquilidade da comunidade de Crateús e arredores”, afirma Natanael 

Ripardo, responsável pela unidade e gerente da Regional Sobral, que 

engloba as lojas de Parnaíba-PI, Teresina-PI, Caxias-MA e Imperatriz-MA.

SERVIÇO: CORPVS SEGURANÇA - CRATEÚS

Endereço: Rua Francisco Mariano, 1670. Bairro Planalto.

Horário: Segunda a sexta-feira (08h às 17h). Sábado (até às 12h)

Contato: (88) 9 8157-9835 / (88) 9 8142-6954 
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das 08h às 17h, e aos sábados até às 12h, a nova unidade se destaca por 

sua acessibilidade e conveniência para os clientes. Os serviços oferecidos 

abrangem uma diversa solução em segurança e monitoramento, incluindo 

o Rastreamento Corpvs: tecnologia avançada para rastrear veículos, 

garantindo maior segurança e controle para proprietários e empresas; 

Telemetria Corpvs: sistema inteligente para monitoramento remoto de dados, 

proporcionando informações valiosas em tempo real; e Segurança Eletrônica 

Corpvs: alarmes e sistemas de CFTV (Circuito Fechado de Televisão) para 

proteger residências, estabelecimentos comerciais e indústrias.

“Com uma equipe dedicada e experiente, a nova unidade está 

pronta para atender às demandas locais e contribuir para a segurança e 

a tranquilidade da comunidade de Crateús e arredores”, afirma Natanael 

Ripardo, responsável pela unidade e gerente da Regional Sobral, que 

engloba as lojas de Parnaíba-PI, Teresina-PI, Caxias-MA e Imperatriz-MA.

SERVIÇO: CORPVS SEGURANÇA - CRATEÚS

Endereço: Rua Francisco Mariano, 1670. Bairro Planalto.

Horário: Segunda a sexta-feira (08h às 17h). Sábado (até às 12h)

Contato: (88) 9 8157-9835 / (88) 9 8142-6954 

o coração da cidade, mais uma unidade da Corpvs Segurança é 

inaugurada para oferecer serviços de qualidade e segurança a 

Crateús, no Ceará. A unidade, localizada na Rua Francisco Mariano, nO 1670, 

no bairro Planalto, também abre suas portas para atender às necessidades 

dos moradores da região.

CRESCIMENTO

CORPVS CRATEÚS: confira os serviços oferecidos! 

CERTIFICADA

Selo  Segurança 

Sem Preconceito

por realizar práticas 

humanizadoras

N

N a busca contínua por excelência e 

compromisso com a comunidade, 

a Corpvs Segurança alcançou um marco 
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CORPVS recebe 
“Selo Segurança 
Sem Preconceito” 
por realizar práticas 
humanizadas

N

N

a busca contínua por excelência e 
compromisso com a comunidade, 

a Corpvs Segurança alcançou um marco 
significativo ao receber o “Selo Segurança 
Sem Preconceito”. Tal certificação, 
concedida pela Fenavist (Federação 
Nacional das Empresas de Segurança 
e Transporte de Valores), ressalta o 
compromisso da empresa com as boas 
práticas e o respeito aos direitos humanos 
em todos os aspectos e em todas suas 
operações.

O “Selo Segurança Sem Preconceito” 
é uma distinção exclusiva para entidades 
e empresas do setor de segurança 
privada que demonstram fiel e total 
compromisso para a promoção da 
igualdade e da não discriminação. Para 
obtê- lo, as organizações devem atender 
a critérios rigorosos estabelecidos pelas 
duas instituições, garantindo que suas 
práticas estejam alinhadas com elevados 
e rigorosos padrões éticos.

Katia Almeida, presidente do Comitê 
de Ética do Grupo Corpvs, destacou a 
importância dessa conquista, afirmando 
que “esta é a prova do reconhecimento e da 
importância das boas práticas, primando 
pelo respeito universal aos direitos 
humanos e liberdades fundamentais e por 
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para além de uma simples certificação. 
“Ele representa um compromisso ativo 
para a construção de uma sociedade mais 
justa e inclusiva”, finaliza.

o coração da cidade, mais uma unidade da Corpvs 
Segurança é inaugurada para oferecer serviços de qualidade 

e segurança a Crateús, no Ceará. A unidade, localizada na Rua 
Francisco Mariano, nO 1670, no bairro Planalto, também abre suas 
portas para atender às necessidades dos moradores da região.

Com extenso horário de funcionamento, de segunda 
a sexta-feira, das 08h às 17h, e aos sábados das 08h até 
às 12h, a nova unidade se destaca por sua acessibilidade 
e conveniência para os clientes. Os serviços oferecidos 
a b r a n g e m  u m a  d i v e r s a  s o l u ç ã o  e m  s e g u r a n ç a  e 
monitoramento, incluindo o Rastreamento Corpvs: tecnologia 
avançada para rastrear veículos, garantindo maior segurança 
e controle para proprietários e empresas; Telemetria Corpvs: 
sistema inteligente para monitoramento remoto de dados, 
proporcionando informações valiosas em tempo real; e 
Segurança Eletrônica Corpvs: alarmes e sistemas de CFTV 
(Circuito Fechado de Televisão) para proteger residências, 
estabelecimentos comerciais e indústrias.

“Com uma equipe dedicada e experiente, a nova unidade 
está pronta para atender às demandas locais e contribuir para 
a segurança e a tranquilidade da comunidade de Crateús e 
arredores”, afirma Natanael Ripardo, responsável pela unidade e 
gerente da Regional Sobral, que engloba as lojas de Sobral-CE, 
Parnaíba-PI, Teresina-PI, Caxias-MA, Imperatriz-MA e Crateús-CE.

SERVIÇO: CORPVS SEGURANÇA - CRATEÚS

Endereço: Rua Francisco Mariano, 1670. Bairro Planalto.

Horário: Segunda a sexta-feira (08h às 17h). Sábado (08h às 12h)

Contato: (88) 9 8157-9835 / (88) 9 8142-6954



egundo o documento “Brasil: Relatório 
Trimestral de Roubo de Carga”, elaborado 

pelo Centro de Inteligência da Overhaul, o 
país contabilizou 17.230 casos de roubos de 
mercadorias transportadas apenas entre janeiro 
e julho de 2023, representando um aumento 
de 5,5% em relação ao mesmo período do ano 
anterior. São Paulo se destaca como o Estado 
com o maior número de ocorrências.

Diante desse cenário desafiador, a Corpvs 
Segurança está intensificando seus esforços 
para fornecer soluções eficazes e inovadoras. 
Paulo Buriti, gerente corporativo da empresa, 
ressaltou a importância dessas medidas: 
“Estamos comprometidos em oferecer serviços 
de segurança de alta qualidade para proteger 

nossos clientes e suas cargas. Com o aumento 
dos casos de roubo de carga no país, é crucial 
que adotemos estratégias proativas para 
combater essa ameaça em constante evolução.”

Buriti destacou os serviços oferecidos pela 
Corpvs Segurança, projetados para enfrentar 
os desafios do transporte de mercadorias em 
um ambiente cada vez mais hostil. “Nossos 
serviços incluem monitoramento remoto em 
tempo real das entregas, rastreadores isca 
para carga, escoltas armadas especializadas 
e análise de risco personalizada para cada 
cliente. Estamos constantemente investindo em 
tecnologia de ponta e treinamento de pessoal 
para garantir a segurança e a tranquilidade de 
nossos parceiros comerciais”, afirmou.

“Diante da crescente preocupação com 
o aumento dos roubos de carga no Brasil, a 
Corpvs Segurança reafirma seu compromisso 
em fornecer soluções abrangentes e eficazes 
para proteger o patrimônio e a integridade 
de seus clientes em todo o país e agora, 
principalmente, no Estado de São Paulo, onde 
os dados são alarmantes”, finaliza Paulo.

Para mais informações: 

CORPVS - SÃO PAULO

Endereço: Rua Pamplona, 145. Salas 1515/16.

Edifício Praça Pamplona. Jardim Paulista - São Paulo (SP).

Contato: (11) 9 9294-7515

ESTATÍSTICAS

Dados alarmantes revelam aumento 
de 5,5% nos roubos de mercadorias no 
País: São Paulo lidera as estatísticas

A Corpvs Segurança marcou presença 
no evento “Transportadoras Lucrativas”, 

realizado em Fortaleza/Ceará. Organizado 
pela empresa de consultoria FB Consult , 
especializada em otimização de custos e 
aumento de lucratividade para empresas de 
transporte em todo o Brasil, o evento teve 
como objetivo reunir líderes do setor em busca 
de soluções inovadoras e estratégias para 
impulsionar seus negócios.

A Corpvs, reconhecida como uma das 
principais empresas do ramo de tecnologia para 

gestão de frotas, foi convidada pela empresa 
FB Consult para apresentar suas soluções 
voltadas para a eficiência operacional e redução 
de custos. Paulo Buriti, gerente corporativo da 
Corpvs, destacou a importância do evento como 
uma oportunidade para estabelecer novos 
contatos e prospectar clientes em um ambiente 
altamente receptivo.

“Estávamos focados para captar clientes, 
e o momento foi perfeito para isso”, afirmou 
Buriti. “Apresentamos nossos produtos com a 
mais alta tecnologia, como o sistema de vídeo 

telemetria, que tem se mostrado uma ferramenta 
fundamental para melhorar a segurança e a 
eficiência das operações de transporte.”

A participação da Corpvs no evento foi 
extremamente produtiva, segundo Buriti, que 
destacou a qualidade dos participantes e o 
interesse demonstrado pelo público-alvo. “Foi 
muito bom ver tantas empresas interessadas 
em buscar soluções inovadoras para seus 
desafios operacionais. Conseguimos estabelecer 
diversos contatos e identificamos oportunidades 
promissoras para futuros negócios.”

S

Corpvs destaca inovações no evento 
“Transportadoras Lucrativas”

egundo o documento “Brasil: Relatório 
Trimestral de Roubo de Carga”, elaborado 

pelo Centro de Inteligência da Overhaul, o 
país contabilizou 17.230 casos de roubos de 
mercadorias transportadas apenas entre janeiro 
e julho de 2023, representando um aumento 
de 5,5% em relação ao mesmo período do ano 
anterior. São Paulo se destaca como o Estado 
com o maior número de ocorrências.

Diante desse cenário desafiador, a Corpvs 
Segurança está intensificando seus esforços 
para fornecer soluções eficazes e inovadoras. 
Paulo Buriti, gerente corporativo da empresa, 
ressaltou a importância dessas medidas: 
“Estamos comprometidos em oferecer serviços 
de segurança de alta qualidade para proteger 

nossos clientes e suas cargas. Com o aumento 
dos casos de roubo de carga no país, é crucial 
que adotemos estratégias proativas para 
combater essa ameaça em constante evolução.”

Buriti destacou os serviços oferecidos pela 
Corpvs Segurança, projetados para enfrentar 
os desafios do transporte de mercadorias em 
um ambiente cada vez mais hostil. “Nossos 
serviços incluem monitoramento remoto em 
tempo real das entregas, rastreadores isca 
para carga, escoltas armadas especializadas 
e análise de risco personalizada para cada 
cliente. Estamos constantemente investindo em 
tecnologia de ponta e treinamento de pessoal 
para garantir a segurança e a tranquilidade de 
nossos parceiros comerciais”, afirmou.

“Diante da crescente preocupação com 
o aumento dos roubos de carga no Brasil, a 
Corpvs Segurança reafirma seu compromisso 
em fornecer soluções abrangentes e eficazes 
para proteger o patrimônio e a integridade 
de seus clientes em todo o país e agora, 
principalmente, no Estado de São Paulo, onde 
os dados são alarmantes”, finaliza Paulo.

Para mais informações: 

CORPVS - SÃO PAULO

Endereço: Rua Pamplona, 145. Salas 1515/16.

Edifício Praça Pamplona. Jardim Paulista - São Paulo (SP).

Contato: (11) 9 9294-7515

ESTATÍSTICAS

Dados alarmantes revelam aumento 
de 5,5% nos roubos de mercadorias no 
País: São Paulo lidera as estatísticas

A Corpvs Segurança marcou presença 
no evento “Transportadoras Lucrativas”, 

realizado em Fortaleza/Ceará. Organizado 
pela empresa de consultoria FB Consult , 
especializada em otimização de custos e 
aumento de lucratividade para empresas de 
transporte em todo o Brasil, o evento teve 
como objetivo reunir líderes do setor em busca 
de soluções inovadoras e estratégias para 
impulsionar seus negócios.

A Corpvs, reconhecida como uma das 
principais empresas do ramo de tecnologia para 

gestão de frotas, foi convidada pela empresa 
FB Consult para apresentar suas soluções 
voltadas para a eficiência operacional e redução 
de custos. Paulo Buriti, gerente corporativo da 
Corpvs, destacou a importância do evento como 
uma oportunidade para estabelecer novos 
contatos e prospectar clientes em um ambiente 
altamente receptivo.

“Estávamos focados para captar clientes, 
e o momento foi perfeito para isso”, afirmou 
Buriti. “Apresentamos nossos produtos com a 
mais alta tecnologia, como o sistema de vídeo 

telemetria, que tem se mostrado uma ferramenta 
fundamental para melhorar a segurança e a 
eficiência das operações de transporte.”

A participação da Corpvs no evento foi 
extremamente produtiva, segundo Buriti, que 
destacou a qualidade dos participantes e o 
interesse demonstrado pelo público-alvo. “Foi 
muito bom ver tantas empresas interessadas 
em buscar soluções inovadoras para seus 
desafios operacionais. Conseguimos estabelecer 
diversos contatos e identificamos oportunidades 
promissoras para futuros negócios.”

S

Corpvs destaca inovações no evento 
“Transportadoras Lucrativas”

N

N

egundo o documento “Brasil : 
Relatório Trimestral de Roubo 

de Carga”,  elaborado pelo Centro 
de Inteligência da Overhaul, o país 
contabilizou 17.230 casos de roubos de 
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janeiro e julho de 2023, representando um 
aumento de 5,5% em relação ao mesmo 
período do ano anterior. São Paulo se 
destaca como o Estado com o maior 
número de ocorrências.

Diante desse cenário desafiador, a 
Corpvs Segurança está intensificando 
seus esforços para fornecer soluções 
eficazes e inovadoras. Paulo Buriti, gerente 
corporativo da empresa, ressaltou a 
importância dessas medidas: “Estamos 
comprometidos em oferecer serviços de 

segurança de alta qualidade para proteger 
nossos clientes e suas cargas. Com o 
aumento dos casos de roubo de carga no 
país, é crucial que adotemos estratégias 
proativas para combater essa ameaça em 
constante evolução.”

Buriti destacou os serviços oferecidos 
pela Corpvs Segurança, projetados para 
enfrentar os desafios do transporte de 
mercadorias em um ambiente cada vez 
mais hostil. “Nossos serviços incluem 
monitoramento remoto em tempo real das 
entregas, rastreadores isca para carga, 
escoltas armadas especializadas e análise 
de risco personalizada para cada cliente. 
Estamos constantemente investindo 
em tecnologia de ponta e treinamento 
de pessoal para garantir a segurança 

e a tranquilidade de nossos parceiros 
comerciais”, afirmou.

“Diante da crescente preocupação 
com o aumento dos roubos de carga no 
Brasil, a Corpvs Segurança reafirma 
seu compromisso em fornecer soluções 
abrangentes e eficazes para proteger o 
patrimônio e a integridade de seus clientes 
em todo o país e agora, principalmente, no 
Estado de São Paulo, onde os dados são 
alarmantes”, finaliza Paulo.

Para mais informações:
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Lucrativas”, realizado em Fortaleza/Ceará. 
Organizado pela empresa de consultoria 
FB Consult, especializada em otimização 
de custos e aumento de lucratividade 
para empresas de transporte em todo o 
Brasil, o evento teve como objetivo reunir 
líderes do setor em busca de soluções 
inovadoras e estratégias para impulsionar 
seus negócios.

A Corpvs, reconhecida como uma das 
principais empresas do ramo de tecnologia 
para gestão de frotas, foi convidada pela 

empresa FB Consult para apresentar 
suas soluções voltadas para a eficiência 
operacional e redução de custos. Paulo 
Buriti, gerente corporativo da Corpvs, 
destacou a importância do evento como 
uma oportunidade para estabelecer novos 
contatos e prospectar clientes em um 
ambiente altamente receptivo.

“Estávamos focados para captar 
clientes, e o momento foi perfeito para 
isso”, afirmou Buriti. “Apresentamos nossos 
produtos com a mais alta tecnologia, como 
o sistema de vídeo telemetria, que tem se 

mostrado uma ferramenta fundamental 
para melhorar a segurança e a eficiência 
das operações de transporte.”

A participação da Corpvs no evento 
foi extremamente produtiva, segundo 
Buriti, que destacou a qualidade dos 
participantes e o interesse demonstrado 
pelo público-alvo. “Foi muito bom ver tantas 
empresas interessadas em buscar soluções 
inovadoras para seus desafios operacionais. 
Conseguimos estabelecer diversos contatos 
e identificamos oportunidades promissoras 
para futuros negócios.”



GESTÃO

Comitê Socioambiental da Corpvs 
toma posse

Corpvs investe em treinamento de Comunicação 
Não Violenta para seus colaboradores

Corpvs Segurança realizou a posse do 
seu Comitê de Gestão Socioambiental. 

O evento marcou o início de uma importante 
iniciativa voltada para fortalecer o compromisso 
da empresa com a responsabilidade social e 
ambiental.

A vice-presidente do comitê, Katia 
Almeida, expressou seu entusiasmo e 
orgulho por fazer parte desse marco. Em 
seu depoimento, destacou a importância ao 
promover ideias inovadoras e estratégias 
que visam à sustentabilidade. “Juntos, é 
possível reduzir o impacto ambiental e 
contribuir para o bem-estar da comunidade 
local. O engajamento de cada colaborador é 
fundamental para alcançar os objetivos e criar 
um impacto positivo e duradouro”, disse.

O presidente do comitê, Arnaldo Matos, 
salientou que o objetivo principal é fortalecer 
as questões ambientais e o compromisso com 
o meio ambiente e a responsabilidade social de 

todos na empresa. “Pretendemos desenvolver 
práticas sustentáveis, conscientização dos 
colaboradores sobre conservação ambiental e 
mitigar os impactos ambientais gerados pelas 
nossas atividades”, disse.

Para divulgar este importante passo, a 
Corpvs realizou um evento no dia 12 de março, 
do qual participaram gestores, coordenadores 
e alguns colaboradores. O destaque do 
evento foi a palestra da geógrafa e doutora 
em desenvolvimento e meio ambiente, Magda 
Maya. Ela abordou temas fundamentais como 
o uso racional de recursos naturais, gestão 
e destinação de resíduos, além de expor a 
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

“Este evento é um momento de reflexão 
e aprendizado, reforçando o compromisso 
da Corpvs com a sustentabilidade e a 
responsabilidade social, inspirando ações 
concretas em prol do meio ambiente e da 
comunidade. Independente de qualquer ramo 

da atividade desenvolvida pela empresa, 
todos somos responsáveis pela conservação 
e restauração do meio ambiente, e a Corpvs 
é consciente nessa questão e colabora para o 
desenvolvimento sustentável”, finalizou Arnaldo.

O comitê promoverá reuniões mensais 
para que a educação seja permanente, e, caso 
necessário, encontros extraordinários dos seus 
membros para traçar metas e acompanhar o 
desenvolvimento das atividades relacionadas 
ao tema, sempre envolvendo os colaboradores.

Fazem parte do comitê: Arnaldo Matos 
(SESMT) presidente; Kátia Almeida (Gerente 
de Compliance) vice-presidente; Pedro de 
Alcântara (Almoxarifado) secretário; Andressa 
Maria Nogueira (Departamento de Compras), 
Antônio Ítalo (Frota de Veículos), Domingos 
Sávio (Manutenção), Eginaldo de Oliveira 
(Diretor de operações), Francisco Antônio 
(Oficina), Jhonnatha Mota (Almoxarifado) e 
Valdirene Araújo (SESMT).

niciado o ciclo de treinamentos de 2024 focando o fortalecimento 
do Compliance. Um dos temas destacados neste ciclo foi a 

Comunicação Não Violenta (CNV), uma abordagem essencial para 
promover um ambiente de trabalho saudável e empático.

Em parceria com a empresa de consultoria Top Company, os 
colaboradores lotados no BNB - Passaré tiveram acesso a palestras 
conduzidas pela psicóloga Camile Varela, especialista em CNV. O 
objetivo foi equipar os colaboradores com ferramentas eficazes para 
a resolução de conflitos e o fortalecimento das relações interpessoais. 
“Este treinamento não apenas visa à conformidade com as normas 

internas, mas também à criação de uma cultura organizacional pautada 
no respeito, na empatia e na compreensão mútua”, afirmou Camile.

Allyne Alves, do Departamento de Desenvolvimento Humano da 
Corpvs, enfatiza a importância da CNV tanto no ambiente profissional 
quanto no pessoal. Segundo ela, essa abordagem promove a empatia, 
a compreensão mútua e a resolução pacífica de conflitos, contribuindo 
para um ambiente de trabalho mais positivo e colaborativo. “Buscamos 
constantemente promover um ambiente de trabalho inclusivo e 
respeitoso, onde a comunicação não violenta seja uma prática 
cotidiana”, enfatizou.
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e restauração do meio ambiente, e a Corpvs 
é consciente nessa questão e colabora para o 
desenvolvimento sustentável”, finalizou Arnaldo.

O comitê promoverá reuniões mensais 
para que a educação seja permanente, e, caso 
necessário, encontros extraordinários dos seus 
membros para traçar metas e acompanhar o 
desenvolvimento das atividades relacionadas 
ao tema, sempre envolvendo os colaboradores.

Fazem parte do comitê: Arnaldo Matos 
(SESMT) presidente; Kátia Almeida (Gerente 
de Compliance) vice-presidente; Pedro de 
Alcântara (Almoxarifado) secretário; Andressa 
Maria Nogueira (Departamento de Compras), 
Antônio Ítalo (Frota de Veículos), Domingos 
Sávio (Manutenção), Eginaldo de Oliveira 
(Diretor de operações), Francisco Antônio 
(Oficina), Jhonnatha Mota (Almoxarifado) e 
Valdirene Araújo (SESMT).

niciado o ciclo de treinamentos de 2024 focando o fortalecimento 
do Compliance. Um dos temas destacados neste ciclo foi a 

Comunicação Não Violenta (CNV), uma abordagem essencial para 
promover um ambiente de trabalho saudável e empático.

Em parceria com a empresa de consultoria Top Company, os 
colaboradores lotados no BNB - Passaré tiveram acesso a palestras 
conduzidas pela psicóloga Camile Varela, especialista em CNV. O 
objetivo foi equipar os colaboradores com ferramentas eficazes para 
a resolução de conflitos e o fortalecimento das relações interpessoais. 
“Este treinamento não apenas visa à conformidade com as normas 

internas, mas também à criação de uma cultura organizacional pautada 
no respeito, na empatia e na compreensão mútua”, afirmou Camile.

Allyne Alves, do Departamento de Desenvolvimento Humano da 
Corpvs, enfatiza a importância da CNV tanto no ambiente profissional 
quanto no pessoal. Segundo ela, essa abordagem promove a empatia, 
a compreensão mútua e a resolução pacífica de conflitos, contribuindo 
para um ambiente de trabalho mais positivo e colaborativo. “Buscamos 
constantemente promover um ambiente de trabalho inclusivo e 
respeitoso, onde a comunicação não violenta seja uma prática 
cotidiana”, enfatizou.
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Comitê Socioambiental da Corpvs 
toma posse

Corpvs investe em treinamento de Comunicação 
Não Violenta para seus colaboradores

Corpvs Segurança realizou a posse do 
seu Comitê de Gestão Socioambiental. 

O evento marcou o início de uma importante 
iniciativa voltada para fortalecer o compromisso 
da empresa com a responsabilidade social e 
ambiental.

A vice-presidente do comitê, Katia 
Almeida, expressou seu entusiasmo e 
orgulho por fazer parte desse marco. Em 
seu depoimento, destacou a importância ao 
promover ideias inovadoras e estratégias 
que visam à sustentabilidade. “Juntos, é 
possível reduzir o impacto ambiental e 
contribuir para o bem-estar da comunidade 
local. O engajamento de cada colaborador é 
fundamental para alcançar os objetivos e criar 
um impacto positivo e duradouro”, disse.

O presidente do comitê, Arnaldo Matos, 
salientou que o objetivo principal é fortalecer 
as questões ambientais e o compromisso com 
o meio ambiente e a responsabilidade social de 

todos na empresa. “Pretendemos desenvolver 
práticas sustentáveis, conscientização dos 
colaboradores sobre conservação ambiental e 
mitigar os impactos ambientais gerados pelas 
nossas atividades”, disse.

Para divulgar este importante passo, a 
Corpvs realizou um evento no dia 12 de março, 
do qual participaram gestores, coordenadores 
e alguns colaboradores. O destaque do 
evento foi a palestra da geógrafa e doutora 
em desenvolvimento e meio ambiente, Magda 
Maya. Ela abordou temas fundamentais como 
o uso racional de recursos naturais, gestão 
e destinação de resíduos, além de expor a 
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

“Este evento é um momento de reflexão 
e aprendizado, reforçando o compromisso 
da Corpvs com a sustentabilidade e a 
responsabilidade social, inspirando ações 
concretas em prol do meio ambiente e da 
comunidade. Independente de qualquer ramo 

da atividade desenvolvida pela empresa, 
todos somos responsáveis pela conservação 
e restauração do meio ambiente, e a Corpvs 
é consciente nessa questão e colabora para o 
desenvolvimento sustentável”, finalizou Arnaldo.

O comitê promoverá reuniões mensais 
para que a educação seja permanente, e, caso 
necessário, encontros extraordinários dos seus 
membros para traçar metas e acompanhar o 
desenvolvimento das atividades relacionadas 
ao tema, sempre envolvendo os colaboradores.

Fazem parte do comitê: Arnaldo Matos 
(SESMT) presidente; Kátia Almeida (Gerente 
de Compliance) vice-presidente; Pedro de 
Alcântara (Almoxarifado) secretário; Andressa 
Maria Nogueira (Departamento de Compras), 
Antônio Ítalo (Frota de Veículos), Domingos 
Sávio (Manutenção), Eginaldo de Oliveira 
(Diretor de operações), Francisco Antônio 
(Oficina), Jhonnatha Mota (Almoxarifado) e 
Valdirene Araújo (SESMT).
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Comunicação Não Violenta (CNV), uma abordagem essencial para 
promover um ambiente de trabalho saudável e empático.
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colaboradores lotados no BNB - Passaré tiveram acesso a palestras 
conduzidas pela psicóloga Camile Varela, especialista em CNV. O 
objetivo foi equipar os colaboradores com ferramentas eficazes para 
a resolução de conflitos e o fortalecimento das relações interpessoais. 
“Este treinamento não apenas visa à conformidade com as normas 

internas, mas também à criação de uma cultura organizacional pautada 
no respeito, na empatia e na compreensão mútua”, afirmou Camile.

Allyne Alves, do Departamento de Desenvolvimento Humano da 
Corpvs, enfatiza a importância da CNV tanto no ambiente profissional 
quanto no pessoal. Segundo ela, essa abordagem promove a empatia, 
a compreensão mútua e a resolução pacífica de conflitos, contribuindo 
para um ambiente de trabalho mais positivo e colaborativo. “Buscamos 
constantemente promover um ambiente de trabalho inclusivo e 
respeitoso, onde a comunicação não violenta seja uma prática 
cotidiana”, enfatizou.
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Corpvs Segurança realizou a 
posse do seu Comitê de Gestão 

Socioambiental.

O evento marcou o início de uma 
importante iniciativa voltada para 
fortalecer o compromisso da empresa com 
a responsabilidade social e ambiental.

A vice-presidente do comitê, Katia 
Almeida, expressou seu entusiasmo e 
orgulho por fazer parte desse marco. Em 
seu depoimento, destacou a importância ao 
promover ideias inovadoras e estratégias 
que visam à sustentabilidade. “Juntos, é 
possível reduzir o impacto ambiental e 
contribuir para o bem-estar da comunidade 
local. O engajamento de cada colaborador 
é fundamental para alcançar os objetivos e 
criar um impacto positivo e duradouro”, disse.

O presidente do comitê, Arnaldo 
Matos, salientou que o objetivo principal 
é fortalecer as questões ambientais e 
o compromisso com o meio ambiente e 
a responsabilidade social de todos na 

empresa. “Pretendemos desenvolver 
práticas sustentáveis, conscientização 
dos colaboradores sobre conservação 
ambiental e mitigar os impactos ambientais 
gerados pelas nossas atividades”, disse.

Para divulgar este impor tante 
passo, a Corpvs realizou evento do qual 
participaram gestores, coordenadores 
e alguns colaboradores. O destaque 
do evento foi a palestra da geógrafa e 
doutora em desenvolvimento e meio 
ambiente, Magda Maya. Ela abordou 
temas fundamentais como o uso racional 
de recursos naturais, gestão e destinação 
de resíduos, além de expor a qualidade de 
vida no ambiente de trabalho.

“Este evento é um momento de reflexão 
e aprendizado, reforçando o compromisso 
da Corpvs com a sustentabilidade e a 
responsabilidade social, inspirando ações 
concretas em prol do meio ambiente e da 
comunidade. Independente de qualquer 
ramo da atividade desenvolvida pela 

empresa, todos somos responsáveis 
pela conservação e restauração do meio 
ambiente, e a Corpvs é consciente nessa 
questão e colabora para o desenvolvimento 
sustentável”, finalizou Arnaldo.

O comitê promoverá reuniões mensais 
para que a educação seja permanente, e, 
caso necessário, encontros extraordinários 
dos seus membros para traçar metas 
e acompanhar o desenvolvimento das 
atividades relacionadas ao tema, sempre 
envolvendo os colaboradores.

Fazem parte do comitê: Arnaldo 
Matos (SESMT) presidente; Katia Almeida 
(Gerente de Compliance) vice-presidente; 
Pedro de Alcântara (Almoxarifado) 
secretário; Andressa Maria Nogueira 
(Departamento de Compras), Antônio 
Ítalo (Frota de Veículos), Domingos 
Sávio (Manutenção), Eginaldo de Oliveira 
(Diretor de operações), Francisco Antônio 
(Oficina), Jhonnatha Mota (Almoxarifado) 
e Valdirene Araújo (SESMT).

ontinuando o ciclo de treinamentos 
de 2024 focando o fortalecimento do 

Compliance, um dos temas destacados foi 
a Comunicação Não Violenta (CNV), uma 
abordagem essencial para promover um 
ambiente de trabalho saudável e empático.

Os colaboradores lotados no BNB 
- Passaré tiveram acesso a palestras 
conduzidas pela psicóloga Camile Varela, 
especialista em CNV. O objetivo foi equipar 
os colaboradores com ferramentas 

eficazes para a resolução de conflitos e o 
fortalecimento das relações interpessoais. 
“Este treinamento não apenas visa à 
conformidade com as normas internas, 
mas também à criação de uma cultura 
organizacional pautada no respeito, 
na empatia e na compreensão mútua”, 
afirmou Camile.

Emile dos Santos, do Departamento 
de Desenvolvimento Humano da Corpvs, 
enfatiza a importância da CNV tanto 

no ambiente profissional quanto no 
pessoal. Segundo ela, essa abordagem 
promove a empatia, a compreensão 
mútua e a resolução pacífica de conflitos, 
contribuindo para um ambiente de trabalho 
mais positivo e colaborativo. “Buscamos 
constantemente promover um ambiente 
de trabalho inclusivo e respeitoso, onde a 
comunicação não violenta seja uma prática 
cotidiana”, enfatizou.



Palestrante destaca a importância 
do serviço de Proteção de Dados no 
Grupo Corpvs

armina Hissa, oficial de proteção 

de dados (DPO) do Grupo Corpvs, 

ministrou uma palestra aos colaboradores da 

empresa sobre a Lei Geral de Proteção de 

Dados (LGPD) com foco na disseminação de 

informações sobre os Termos/Aditivos.

Durante o evento, Carmina enfatizou o 

compromisso da Corpvs com a privacidade 

e a proteção dos dados, considerando-os 

prioridade. Segundo ela, a empresa não mede 

esforços para capacitar continuamente todos 

os seus funcionários nesse sentido. “O Grupo 

Corpvs está profundamente comprometido em 

garantir a privacidade e a proteção dos dados 

pessoais de todos os indivíduos, inclusive no 

mundo virtual”, afirmou a DPO.

“Queremos, nestes encontros, criar 

uma cultura de privacidade e proteção de 

dados, em que todos os colaboradores serão 

conscientizados  sobre a importância de que 

haja proteção não somente no seu ambiente 
de trabalho, pois eles terão esse conhecimento 
para toda sua vida pessoal. Ensinamos as boas 
práticas de proteção”, ressaltou.

Responsável pela privacidade e proteção 
de dados dos clientes, usuários, prestadores 
de serviços e funcionários da Corpvs, Carmina 
Hissa também compartilhou sua experiência 
no Fórum Empresarial LGPD, realizado 
recentemente em Brasília. O evento teve como 
objetivo discutir estratégias e boas práticas 
empresariais para a adequação à legislação 
referente à proteção de dados.

“A participação ativa da Corpvs nesse 
tipo de evento demonstra não apenas um 
compromisso com a conformidade legal, mas 
também um esforço contínuo para promover 
uma cultura organizacional pautada na ética e 
na segurança dos dados”, ressaltou.

Com a LGPD em vigor desde setembro 
de 2020, empresas de todos os setores têm 

buscado se adaptar às suas exigências, visando 

não apenas evitar possíveis sanções legais, mas 

também cultivar a confiança dos consumidores e 

parceiros comerciais no tratamento responsável 

de suas informações pessoais.

“Desde 2021 trabalhamos para proteger 

os dados de nossos clientes, colaboradores, 

usuários e prestadores de serviço, tanto física 

quanto virtualmente. Todos os sistemas da 

Corpvs estão adequados pela LGPD”, finaliza 

Carmina. 

A Corpvs disponibiliza um canal de 

informações de privacidade caso algum 

colaborador ou cliente tenha necessidade de 

tirar alguma dúvida ou mesmo de fornecer 

alguma informação que mereça apuração por 

parte dos gestores da empresa. Basta enviar 

um email para dpo@corpvs.com 
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para toda sua vida pessoal. Ensinamos as boas 
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no Fórum Empresarial LGPD, realizado 
recentemente em Brasília. O evento teve como 
objetivo discutir estratégias e boas práticas 
empresariais para a adequação à legislação 
referente à proteção de dados.

“A participação ativa da Corpvs nesse 
tipo de evento demonstra não apenas um 
compromisso com a conformidade legal, mas 
também um esforço contínuo para promover 
uma cultura organizacional pautada na ética e 
na segurança dos dados”, ressaltou.

Com a LGPD em vigor desde setembro 
de 2020, empresas de todos os setores têm 

buscado se adaptar às suas exigências, visando 

não apenas evitar possíveis sanções legais, mas 

também cultivar a confiança dos consumidores e 

parceiros comerciais no tratamento responsável 

de suas informações pessoais.

“Desde 2021 trabalhamos para proteger 

os dados de nossos clientes, colaboradores, 

usuários e prestadores de serviço, tanto física 

quanto virtualmente. Todos os sistemas da 

Corpvs estão adequados pela LGPD”, finaliza 

Carmina. 

A Corpvs disponibiliza um canal de 

informações de privacidade caso algum 
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tirar alguma dúvida ou mesmo de fornecer 

alguma informação que mereça apuração por 

parte dos gestores da empresa. Basta enviar 
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D ra. Carmina Hissa, oficial de 
proteção de dados (DPO) do Grupo 

Corpvs, ministrou uma palestra aos 
colaboradores da empresa sobre a Lei 
Geral de Proteção de Dados (LGPD) com 
foco na disseminação de informações 
sobre os Termos/Aditivos.

Durante o evento, Dra. Carmina 
enfatizou o compromisso da Corpvs com 
a privacidade e a proteção dos dados, 
considerando-os prioridade. Segundo 
ela, a empresa não mede esforços para 
capacitar continuamente todos os seus 
funcionários nesse sentido. “O Grupo 
Corpvs está profundamente comprometido 
em garantir a privacidade e a proteção dos 
dados pessoais de todos os indivíduos, 
inclusive no mundo virtual”, afirmou a DPO.

“Queremos, nestes encontros, criar 
uma cultura de privacidade e proteção de 
dados, em que todos os colaboradores 
serão conscientizados sobre a importância 

de que  haja proteção não somente no seu 
ambiente de trabalho, pois eles terão esse 
conhecimento para toda sua vida pessoal. 
Ensinamos as boas práticas de proteção”, 
ressaltou.

Responsável pela privacidade e 
proteção de dados dos clientes, usuários, 
prestadores de serviços e funcionários 
da Corpvs, Dra. Carmina Hissa também 
compartilhou sua experiência no Fórum 
Empresarial LGPD, realizado em Brasília. 
O evento teve como objetivo discutir 
estratégias e boas práticas empresariais 
para a adequação à legislação referente à 
proteção de dados.

“A participação ativa da Corpvs nesse 
tipo de evento demonstra não apenas um 
compromisso com a conformidade legal, 
mas também um esforço contínuo para 
promover uma cultura organizacional 
pautada na ética e na segurança dos 
dados”, ressaltou.

Com a LGPD em vigor desde setembro 
de 2020, empresas de todos os setores têm 
buscado se adaptar às suas exigências, 
visando não apenas evitar possíveis 
sanções legais, mas também cultivar a 
confiança dos consumidores e parceiros 
comerciais no tratamento responsável de 
suas informações pessoais.

“Desde 2021 trabalhamos para 
proteger os dados de nossos clientes, 
colaboradores, usuários e prestadores de 
serviço, tanto física quanto virtualmente. 
Todos os sistemas da Corpvs estão 
adequados pela LGPD”, finaliza Carmina.

A Corpvs disponibiliza um canal de 
informações de privacidade caso algum 
colaborador ou cliente tenha necessidade 
de tirar alguma dúvida ou mesmo de 
fornecer alguma informação que mereça 
apuração por parte dos gestores da 
empresa. Basta enviar um email para 
dpo@corpvs.com



Treinamento “APH em Combate” 
prepara agentes de segurança para 
situações críticas

urante dois dias, agentes de segurança da Corpvs participaram 
do treinamento “APH em Combate - Atendimento Pré-Hospitalar”. 

O evento, organizado com o objetivo de capacitar os profissionais da 
Coprvs Segurança para lidar com situações de emergência em cenários 
de combate, abordou teoria e prática, valorizando o treinamento com 
simulações realistas.

“A prioridade é salvar vidas. O treinamento é algo específico para 
combate, em que ocorram situações que exigem controle de hemorragias 
por ferimentos a bala e a faca, assim como para movimentar pessoas 
e mantê-las vivas até que cheguem a um posto de saúde ou hospital”, 
explicou Roberto Vieira, do Departamento de Segurança da Corpvs e 
responsável pelos treinamentos.

“Os riscos e as complexidades que envolvem a atividade de 
transporte de valores alertam que, a qualquer momento, um colega 
pode se deparar com uma situação crítica. Com este curso, pretendemos 
preparar o colaborador para realizar o autoatendimento, ele mesmo 
podendo se socorrer conforme cada caso . Se ele vir um colega ferido, 
também poderá ajudá-lo usando o conhecimento que adquiriu. Ele é 
treinado para se autoatender”, declarou Roberto.

Com a conclusão do treinamento, Roberto enfatiza que os 
colaboradores da Corpvs estão melhor preparados para enfrentar 
situações desafiadoras, “nas quais cada segundo conta, a capacidade 

para uma resposta imediata pode significar a diferença entre manter a 

vida e perdê-la”, completa. 

Participaram do evento 30 homens da Corpvs, que são designados 

ao transporte de valores, além de representantes da Polícia Federal, 

Polícia Civil, Guarda Municipal, Polícia Penal Estadual, Ministério Público 

de Pernambuco e um médico legista do Tocantins. 

Segundo Roberto, este é um treinamento periódico com a intenção 

de agregar e promover integração entre as forças de segurança pública 

e privada. “A diversidade de participantes refletiu a importância e a 

necessidade de uma colaboração integrada entre as diferentes forças 

de segurança, sejam públicas ou privadas”, completou Roberto.

Eginaldo Oliveira, Diretor Operacional da Corpvs, destacou a 

importância do treinamento como um esforço contínuo para treinar 

os profissionais e deixá-los aptos para enfrentar desafios imprevistos. 

“A Corpvs reafirma seu compromisso com a segurança e a integridade 

de seus colaboradores e da comunidade em geral, investindo em 

treinamentos especializados e estratégias eficazes para enfrentar os 

desafios do cotidiano”, finalizou.
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D urante dois dias,  agentes de 
segurança da Corpvs participaram 

do treinamento “APH em Combate - 
Atendimento Pré-Hospitalar”. O evento, 
organizado com o objetivo de capacitar 
os profissionais da Coprvs Segurança 
para lidar com situações de emergência 
em cenários de combate, abordou teoria 
e prática, valorizando o treinamento com 
simulações realistas.

“A prioridade é salvar vidas. O 
treinamento é algo específico para 
combate, em que ocorram situações 
que exigem controle de hemorragias por 
ferimentos a bala e a faca, assim como 
para movimentar pessoas e mantê-las 
vivas até que cheguem a um posto de 
saúde ou hospital”, explicou Roberto 
Vieira, do Departamento de Segurança da 
Corpvs e responsável pelos treinamentos.

“Os riscos e as complexidades que 
envolvem a atividade de transporte 
de valores alertam que, a qualquer 

momento, um colega pode se deparar 
com uma situação crítica. Com este curso, 
pretendemos preparar o colaborador para 
realizar o autoatendimento, ele mesmo 
podendo se socorrer conforme cada caso 
. Se ele vir um colega ferido, também 
poderá ajudá-lo usando o conhecimento 
que adquiriu. Ele é treinado para se 
autoatender”, declarou Roberto.

Com a conclusão do treinamento, 
Roberto enfatiza que os colaboradores 
da Corpvs estão melhor preparados para 
enfrentar situações desafiadoras, “nas 
quais cada segundo conta, a capacidade 
para uma resposta imediata pode 
significar a diferença entre manter a vida 
e perdê-la”, completa.

Participaram do evento 30 homens da 
Corpvs, que são designados ao transporte 
de valores, além de representantes da 
Polícia Federal, Polícia Civil, Guarda 
Municipal,  Polícia Penal Estadual, 

Ministério Público de Pernambuco e um 
médico legista do Tocantins.

S e g u n d o  Ro b e r to,  e ste  é  u m 
treinamento periódico com a intenção de 
agregar e promover integração entre as 
forças de segurança pública e privada. 
“A diversidade de participantes refletiu 
a importância e a necessidade de uma 
colaboração integrada entre as diferentes 
forças de segurança, sejam públicas ou 
privadas”, completou Roberto.

Eginaldo Oliveira, Diretor Operacional 
da Corpvs, destacou a importância do 
treinamento como um esforço contínuo 
para treinar os profissionais e deixá-los 
aptos para enfrentar desafios imprevistos. 
“A Corpvs reafirma seu compromisso 
com a segurança e a integridade de 
seus colaboradores e da comunidade 
em geral, investindo em treinamentos 
especializados e estratégias eficazes 
para enfrentar os desafios do cotidiano”, 
finalizou.



om apenas 

1 5  a n o s , 

K a y r o n 

Albert Epifanio Lima, 

de Fortaleza (CE), 

vem se destacando no 

cenário do jiu jitsu. Em 

uma trajetória de três anos 

e meio, o jovem atleta já acumula 

importantes títulos e sonha alto. Tudo 

começou com um convite de um amigo, que 

o incentivou a conhecer o esporte. Apenas 

seis meses após iniciar os treinos, Kayron já 

conquistava seu primeiro campeonato.

Hoje, ele integra a equipe Gracie Barra, 

reconhecida como a maior escola de jiu 

jitsu do mundo. No entanto, o caminho até 

o sucesso não foi fácil. Um dos principais 

desafios enfrentados por Kayron e sua 

família foi o financeiro. “Buscávamos ajuda 

de empresas para nos apoiar, pois o lado 

financeiro é uma ferramenta principal para 

que um atleta de alto rendimento possa 

atingir o seu nível mais alto,” explica Carlos 

Lima, pai do atleta.

Para arcar com os custos de estada com 

suplementação, inscrições, hospedagens 

e passagens, ele teve que vender rifas. 

Recentemente, Kayron venceu dois dos 

maiores e mais importantes campeonatos 

do Brasil :  o Campeonato Brasileiro 

das  Federações IBJJF e CBJJE, em São 

Paulo. Essa conquista só foi possível 

graças ao apoio da empresa Corpvs 

Segurança. “A empresa percebeu que eu 

batalhava para conquistar os meus sonhos 

e depositou total confiança em mim”, conta 

o atleta.

Questionado sobre onde se vê nos 

próximos cinco anos, Kayron sonha alto: 

“Minha meta é conquistar os títulos 

de campeão mundial de faixa preta, 

Europeu, Pan-Americano, Sul-Americano 

e ADCC.  Também quero ter  nossa 

própria academia da Gracie Barra, dando 

oportunidades para esta nova geração”.

Para os jovens que estão começando 

no jiu jitsu, Kayron aconselha: “Nunca 

desistir dos sonhos. Nós mesmos temos os 

nossos sonhos 

e  l u t a m o s 

para conseguir. 

Dificuldades sempre 

s u r g i r ã o ,  e n t ã o  o 

objetivo é encarar essas 

dificuldades e trabalhar duro para 

conquistar. Valorizem quem apoia vocês, 

seja do menor ao maior”. Kayron finaliza 

expressando sua gratidão: “Agradeço a 

Deus e à empresa Corpvs Segurança pela 

confiança e total apoio. Agradeço também 

à minha família. Todos fazem parte desta 

história e jamais irei esquecer.”

“Apoios como o da Corpvs Segurança 

são cruciais para atletas como Kayron. 

Sem essa ajuda, ele não teria conseguido 

participar do Campeonato Brasileiro em 

São Paulo. Percebemos o espírito vencedor 

do atleta e fizemos a aposta certa de que 

ele voará longe no esporte ao qual está se 

dedicando, trazendo orgulho para a sua 

família, para o estado do Ceará e ganhando 

cada dia mais medalhas”, finalizou Carlos 

Gualter, CCO do Grupo Corpvs.

ESPORTES

Jovem talento de Fortaleza brilha no Jiu 
Jitsu nacional com o apoio da Corpvs

C

C
om apenas 15 anos, 

K a y r o n Albert 

Epifanio Lima, de Fortaleza 

(CE),vem se destacando no 

cenário do jiu jitsu. Em uma trajetória 

de três anos e meio, o jovem atleta já 

acumula importantes títulos e sonha 

alto. Tudo começou com um convite de 

um amigo, que o incentivou a conhecer o 

esporte. Apenas seis meses após iniciar 

os treinos, Kayron já conquistava seu 

primeiro campeonato.

Hoje, ele integra a equipe Gracie 

Barra, reconhecida como a maior escola 

de jiu jitsu do mundo. No entanto, o 

caminho até o sucesso não foi fácil. Um 

dos principais desafios enfrentados por 

Kayron e sua família foi o financeiro. 

“Buscávamos ajuda de empresas para 

nos apoiar, pois o lado financeiro é uma 

ferramenta principal para que um atleta 

de alto rendimento possa atingir o seu 

nível mais alto,” explica Carlos Lima, pai 

do atleta.

Para arcar  com os custos de 

estada com suplementação, inscrições, 

hospedagens e passagens, ele teve que 

vender rifas. Recentemente, Kayron venceu 

dois dos maiores e mais importantes 

campeonatos do Brasil: o Campeonato 

Brasileiro das Federações IBJJF e CBJJE, 

em São Paulo. Essa conquista só foi 

possível  graças ao apoio da empresa 

Corpvs Segurança. “A empresa percebeu 

que eu batalhava para conquistar os meus 

sonhos e depositou total confiança em 

mim”, conta o atleta.

Questionado sobre onde se vê nos 

próximos cinco anos, Kayron sonha alto: 

“Minha meta é conquistar os títulos de 

campeão mundial de faixa preta, Europeu, 

Pan-Americano, Sul-Americano e ADCC. 

Também quero ter nossa própria academia 

da Gracie Barra, dando oportunidades 

para esta nova geração”.

Para os jovens que estão começando 

n o  j i u  j i tsu ,  K ay ron 

aconselha: “Nunca desistir 

dos sonhos. Nós mesmos 

temos os nossos sonhos e 

lutamos para conseguir.

Dificuldades sempre surgirão, en 

tão o  objet ivo  é  encarar  essas 

dificuldades e trabalhar duro para 

conquistar. Valorizem quem apoia vocês, 

seja do menor ao maior”. Kayron finaliza 

expressando sua gratidão: “Agradeço a 

Deus e à empresa Corpvs Segurança pela 

confiança e total apoio. Agradeço também 

à minha família. Todos fazem parte desta 

história e jamais irei esquecer.”

“Apoios como o da Corpvs Segurança 

são cruciais para atletas como Kayron. 

Sem essa ajuda, ele não teria conseguido 

participar do Campeonato Brasileiro em 

São Paulo. Percebemos o espírito vencedor 

do atleta e fizemos a aposta certa de que 

ele voará longe no esporte ao qual está se 

dedicando, trazendo orgulho para a sua 

família, para o estado do Ceará e ganhando 

cada dia mais medalhas”, finalizou Carlos 

Gualter, CCO do Grupo Corpvs.
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CRESCIMENTO

Dicas Corpvs de 

Segurança ao 

adquirir carros 

por leilões online

comércio de carros em leilão 
pode parecer uma oportunidade 

tentadora para adquirir veículos a preços 
abaixo. No entanto, é crucial estar 
atento a certos cuidados para evitar ser 
vítima em golpes e fraudes que podem 
resultar em prejuízos significativos e até 
mesmo em problemas legais. Aqui estão 
algumas dicas importantes que devem 
ser consideradas antes de realizar 
qualquer transação:

1. Desconfie de ofertas muito 
atraentes: esteja sempre alerta para 
preços muito abaixo do praticado no 
mercado convencional de compra e 
venda de automóveis. Desconfie de 
promessas de negócios incríveis e 
faça uma pesquisa minuciosa sobre o 
histórico do vendedor e do veículo!

2. Verifique a segurança do site: 
antes de inserir qualquer informação 
pessoal ou financeira em um site de 
leilão, verifique se há o ícone de cadeado 
na barra de endereço do navegador! 
Este símbolo indica que o site é seguro 
e protegido por criptografia. 

3. Evite pagamentos adiantados: 
nunca faça depósitos ou pagamentos 
adiantados sem ter cer teza da 
legitimidade da transação! Golpistas 
muitas vezes tentam persuadir os 
compradores a depositar valores antes 
mesmo de ver o veículo pessoalmente. 

4. Esteja atento aos sinais de 
alerta: mantenha-se atento a qualquer 
sinal durante todo o processo de 
compra, como pressão para tomar 
decisões rápidas, falta de transparência 
por parte do vendedor ou informações 
inconsistentes sobre o veículo. Confie 
em seus instintos e, se algo parecer 
suspeito, recue e procure outras opções!

O

Gerente de Compliance 
do Grupo Corpvs torna-se 
membro da ANACO

átia Almeida, Gerente de Compliance 
do Grupo Corpvs, conquistou mais um 

marco em sua carreira ao tornar-se membro da 
Associação Nacional de Compliance (ANACO). 
Após avaliação criteriosa, Almeida foi aceita como 
integrante da ANACO, uma organização voltada 
para promover a cultura de conformidade no país.

Ela destaca que sua motivação por fazer parte 
da ANACO é de contribuir para o fortalecimento 
das práticas empresariais íntegras e transparentes 
no Grupo Corpvs. A oportunidade de integrar essa 
associação representa uma forma de acompanhar 
de perto as tendências e as demandas do mercado 
nacional e internacional de Compliance, visando 
gerar resultados significativos para sua empresa.

“A ANACO é uma associação brasileira 
dedicada a promover a cultura de Compliance 
em todo o país. Ao me associar, estou buscando 
fortalecer e aprimorar as minhas atividades no 
grupo Corpvs. Fazer parte dessa comunidade 

proporciona acesso privilegiado a recursos e 
oportunidades de networking com especialistas de 
excelência em áreas como Compliance, Proteção 
e Privacidade de Dados, ESG, Cibersegurança e 
GRC”, afirmou Almeida.

A adesão à ANACO oferece a Almeida 
a oportunidade de compartilhar experiências 
com profissionais atuantes em diversas áreas 
relacionadas à conformidade, tanto no âmbito 
nacional quanto no internacional. Essa interação 
possibilita o compartilhamento de conhecimentos 
especializados e o acompanhamento das 
atualizações legislativas e dos desaf ios 
enfrentados pelo setor.

“A minha participação na ANACO não apenas 
evidencia o meu compromisso com a excelência 
em Compliance, mas também reconhece e reforça 
o Grupo Corpvs como uma empresa engajada 
em práticas empresariais éticas e transparentes”, 
finaliza Katia Almeida.
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CRESCIMENTO

Dicas Corpvs de 

Segurança ao 

adquirir carros 

por leilões online

comércio de carros em leilão 
pode parecer uma oportunidade 

tentadora para adquirir veículos a preços 
abaixo. No entanto, é crucial estar 
atento a certos cuidados para evitar ser 
vítima em golpes e fraudes que podem 
resultar em prejuízos significativos e até 
mesmo em problemas legais. Aqui estão 
algumas dicas importantes que devem 
ser consideradas antes de realizar 
qualquer transação:

1. Desconfie de ofertas muito 
atraentes: esteja sempre alerta para 
preços muito abaixo do praticado no 
mercado convencional de compra e 
venda de automóveis. Desconfie de 
promessas de negócios incríveis e 
faça uma pesquisa minuciosa sobre o 
histórico do vendedor e do veículo!

2. Verifique a segurança do site: 
antes de inserir qualquer informação 
pessoal ou financeira em um site de 
leilão, verifique se há o ícone de cadeado 
na barra de endereço do navegador! 
Este símbolo indica que o site é seguro 
e protegido por criptografia. 

3. Evite pagamentos adiantados: 
nunca faça depósitos ou pagamentos 
adiantados sem ter cer teza da 
legitimidade da transação! Golpistas 
muitas vezes tentam persuadir os 
compradores a depositar valores antes 
mesmo de ver o veículo pessoalmente. 

4. Esteja atento aos sinais de 
alerta: mantenha-se atento a qualquer 
sinal durante todo o processo de 
compra, como pressão para tomar 
decisões rápidas, falta de transparência 
por parte do vendedor ou informações 
inconsistentes sobre o veículo. Confie 
em seus instintos e, se algo parecer 
suspeito, recue e procure outras opções!

O

Gerente de Compliance 
do Grupo Corpvs torna-se 
membro da ANACO

átia Almeida, Gerente de Compliance 
do Grupo Corpvs, conquistou mais um 

marco em sua carreira ao tornar-se membro da 
Associação Nacional de Compliance (ANACO). 
Após avaliação criteriosa, Almeida foi aceita como 
integrante da ANACO, uma organização voltada 
para promover a cultura de conformidade no país.

Ela destaca que sua motivação por fazer parte 
da ANACO é de contribuir para o fortalecimento 
das práticas empresariais íntegras e transparentes 
no Grupo Corpvs. A oportunidade de integrar essa 
associação representa uma forma de acompanhar 
de perto as tendências e as demandas do mercado 
nacional e internacional de Compliance, visando 
gerar resultados significativos para sua empresa.

“A ANACO é uma associação brasileira 
dedicada a promover a cultura de Compliance 
em todo o país. Ao me associar, estou buscando 
fortalecer e aprimorar as minhas atividades no 
grupo Corpvs. Fazer parte dessa comunidade 

proporciona acesso privilegiado a recursos e 
oportunidades de networking com especialistas de 
excelência em áreas como Compliance, Proteção 
e Privacidade de Dados, ESG, Cibersegurança e 
GRC”, afirmou Almeida.

A adesão à ANACO oferece a Almeida 
a oportunidade de compartilhar experiências 
com profissionais atuantes em diversas áreas 
relacionadas à conformidade, tanto no âmbito 
nacional quanto no internacional. Essa interação 
possibilita o compartilhamento de conhecimentos 
especializados e o acompanhamento das 
atualizações legislativas e dos desaf ios 
enfrentados pelo setor.

“A minha participação na ANACO não apenas 
evidencia o meu compromisso com a excelência 
em Compliance, mas também reconhece e reforça 
o Grupo Corpvs como uma empresa engajada 
em práticas empresariais éticas e transparentes”, 
finaliza Katia Almeida.
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CRESCIMENTO

Dicas Corpvs de 

Segurança ao 

adquirir carros 

por leilões online

comércio de carros em leilão 
pode parecer uma oportunidade 

tentadora para adquirir veículos a preços 
abaixo. No entanto, é crucial estar 
atento a certos cuidados para evitar ser 
vítima em golpes e fraudes que podem 
resultar em prejuízos significativos e até 
mesmo em problemas legais. Aqui estão 
algumas dicas importantes que devem 
ser consideradas antes de realizar 
qualquer transação:

1. Desconfie de ofertas muito 
atraentes: esteja sempre alerta para 
preços muito abaixo do praticado no 
mercado convencional de compra e 
venda de automóveis. Desconfie de 
promessas de negócios incríveis e 
faça uma pesquisa minuciosa sobre o 
histórico do vendedor e do veículo!

2. Verifique a segurança do site: 
antes de inserir qualquer informação 
pessoal ou financeira em um site de 
leilão, verifique se há o ícone de cadeado 
na barra de endereço do navegador! 
Este símbolo indica que o site é seguro 
e protegido por criptografia. 

3. Evite pagamentos adiantados: 
nunca faça depósitos ou pagamentos 
adiantados sem ter cer teza da 
legitimidade da transação! Golpistas 
muitas vezes tentam persuadir os 
compradores a depositar valores antes 
mesmo de ver o veículo pessoalmente. 

4. Esteja atento aos sinais de 
alerta: mantenha-se atento a qualquer 
sinal durante todo o processo de 
compra, como pressão para tomar 
decisões rápidas, falta de transparência 
por parte do vendedor ou informações 
inconsistentes sobre o veículo. Confie 
em seus instintos e, se algo parecer 
suspeito, recue e procure outras opções!

O

Gerente de Compliance 
do Grupo Corpvs torna-se 
membro da ANACO

átia Almeida, Gerente de Compliance 
do Grupo Corpvs, conquistou mais um 

marco em sua carreira ao tornar-se membro da 
Associação Nacional de Compliance (ANACO). 
Após avaliação criteriosa, Almeida foi aceita como 
integrante da ANACO, uma organização voltada 
para promover a cultura de conformidade no país.

Ela destaca que sua motivação por fazer parte 
da ANACO é de contribuir para o fortalecimento 
das práticas empresariais íntegras e transparentes 
no Grupo Corpvs. A oportunidade de integrar essa 
associação representa uma forma de acompanhar 
de perto as tendências e as demandas do mercado 
nacional e internacional de Compliance, visando 
gerar resultados significativos para sua empresa.

“A ANACO é uma associação brasileira 
dedicada a promover a cultura de Compliance 
em todo o país. Ao me associar, estou buscando 
fortalecer e aprimorar as minhas atividades no 
grupo Corpvs. Fazer parte dessa comunidade 

proporciona acesso privilegiado a recursos e 
oportunidades de networking com especialistas de 
excelência em áreas como Compliance, Proteção 
e Privacidade de Dados, ESG, Cibersegurança e 
GRC”, afirmou Almeida.

A adesão à ANACO oferece a Almeida 
a oportunidade de compartilhar experiências 
com profissionais atuantes em diversas áreas 
relacionadas à conformidade, tanto no âmbito 
nacional quanto no internacional. Essa interação 
possibilita o compartilhamento de conhecimentos 
especializados e o acompanhamento das 
atualizações legislativas e dos desaf ios 
enfrentados pelo setor.

“A minha participação na ANACO não apenas 
evidencia o meu compromisso com a excelência 
em Compliance, mas também reconhece e reforça 
o Grupo Corpvs como uma empresa engajada 
em práticas empresariais éticas e transparentes”, 
finaliza Katia Almeida.
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CRESCIMENTO

Dicas Corpvs de 

Segurança ao 

adquirir carros 

por leilões online

comércio de carros em leilão 
pode parecer uma oportunidade 

tentadora para adquirir veículos a preços 
abaixo. No entanto, é crucial estar 
atento a certos cuidados para evitar ser 
vítima em golpes e fraudes que podem 
resultar em prejuízos significativos e até 
mesmo em problemas legais. Aqui estão 
algumas dicas importantes que devem 
ser consideradas antes de realizar 
qualquer transação:

1. Desconfie de ofertas muito 
atraentes: esteja sempre alerta para 
preços muito abaixo do praticado no 
mercado convencional de compra e 
venda de automóveis. Desconfie de 
promessas de negócios incríveis e 
faça uma pesquisa minuciosa sobre o 
histórico do vendedor e do veículo!

2. Verifique a segurança do site: 
antes de inserir qualquer informação 
pessoal ou financeira em um site de 
leilão, verifique se há o ícone de cadeado 
na barra de endereço do navegador! 
Este símbolo indica que o site é seguro 
e protegido por criptografia. 

3. Evite pagamentos adiantados: 
nunca faça depósitos ou pagamentos 
adiantados sem ter cer teza da 
legitimidade da transação! Golpistas 
muitas vezes tentam persuadir os 
compradores a depositar valores antes 
mesmo de ver o veículo pessoalmente. 

4. Esteja atento aos sinais de 
alerta: mantenha-se atento a qualquer 
sinal durante todo o processo de 
compra, como pressão para tomar 
decisões rápidas, falta de transparência 
por parte do vendedor ou informações 
inconsistentes sobre o veículo. Confie 
em seus instintos e, se algo parecer 
suspeito, recue e procure outras opções!

O

Gerente de Compliance 
do Grupo Corpvs torna-se 
membro da ANACO

átia Almeida, Gerente de Compliance 
do Grupo Corpvs, conquistou mais um 

marco em sua carreira ao tornar-se membro da 
Associação Nacional de Compliance (ANACO). 
Após avaliação criteriosa, Almeida foi aceita como 
integrante da ANACO, uma organização voltada 
para promover a cultura de conformidade no país.

Ela destaca que sua motivação por fazer parte 
da ANACO é de contribuir para o fortalecimento 
das práticas empresariais íntegras e transparentes 
no Grupo Corpvs. A oportunidade de integrar essa 
associação representa uma forma de acompanhar 
de perto as tendências e as demandas do mercado 
nacional e internacional de Compliance, visando 
gerar resultados significativos para sua empresa.

“A ANACO é uma associação brasileira 
dedicada a promover a cultura de Compliance 
em todo o país. Ao me associar, estou buscando 
fortalecer e aprimorar as minhas atividades no 
grupo Corpvs. Fazer parte dessa comunidade 

proporciona acesso privilegiado a recursos e 
oportunidades de networking com especialistas de 
excelência em áreas como Compliance, Proteção 
e Privacidade de Dados, ESG, Cibersegurança e 
GRC”, afirmou Almeida.

A adesão à ANACO oferece a Almeida 
a oportunidade de compartilhar experiências 
com profissionais atuantes em diversas áreas 
relacionadas à conformidade, tanto no âmbito 
nacional quanto no internacional. Essa interação 
possibilita o compartilhamento de conhecimentos 
especializados e o acompanhamento das 
atualizações legislativas e dos desaf ios 
enfrentados pelo setor.

“A minha participação na ANACO não apenas 
evidencia o meu compromisso com a excelência 
em Compliance, mas também reconhece e reforça 
o Grupo Corpvs como uma empresa engajada 
em práticas empresariais éticas e transparentes”, 
finaliza Katia Almeida.
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O

atia Almeida, Gerente de Compliance 
do Grupo Corpvs, conquistou mais 
um marco em sua carreira ao tornar-

se membro da Associação Nacional de 
Compliance (ANACO). Após avaliação 
criteriosa, Almeida foi aceita como integrante 
da ANACO, uma organização voltada para 
promover a cultura de conformidade no país.

Ela destaca que sua motivação por 
fazer parte da ANACO é de contribuir para 
o fortalecimento das práticas empresariais 
íntegras e transparentes no Grupo Corpvs. 
A oportunidade de integrar essa associação 
representa uma forma de acompanhar 
de perto as tendências e as demandas 
do mercado nacional e internacional de 
Compliance, visando gerar resultados 
significativos para sua empresa.

“A ANACO é a associação brasileira 
d e d i c a d a  a  p ro m ove r  a  c u l tu ra  d e 
Compliance em todo o país. Ao me associar, 
estou buscando fortalecer e aprimorar as 
minhas atividades no grupo Corpvs. Fazer 

parte dessa comunidade proporciona acesso 
privilegiado a recursos e oportunidades de 
networking com especialistas de excelência 
em áreas como Compliance, Proteção e 
Privacidade de Dados, ESG, Cibersegurança 
e GRC”, afirmou Almeida.

A adesão à ANACO oferece a Almeida a 
oportunidade de compartilhar experiências 
com profissionais atuantes em diversas 
áreas relacionadas à  conformidade, 
tanto no âmbito nacional  quanto no 
internacional. Essa interação possibilita 
o compartilhamento de conhecimentos 
especializados e o acompanhamento das 
atualizações legislativas e dos desafios 
enfrentados pelo setor.

“A minha participação na ANACO não 
apenas evidencia o meu compromisso com 
a excelência em Compliance, mas também 
reconhece e reforça o Grupo Corpvs 
como uma empresa engajada em práticas 
empresariais éticas e transparentes”, finaliza 
Katia Almeida.

comércio de carros em 
leilão pode parecer uma 

oportunidade tentadora para 
adquirir veículos a preços baixos. 
No entanto, é crucial estar atento 
a certos cuidados para evitar 
ser vítima em golpes e fraudes 
que podem resultar em prejuízos 
significativos e até mesmo em 
problemas legais. Aqui estão 
algumas dicas importantes que 
devem ser consideradas antes de 
realizar qualquer transação:

1.Desconfie de ofertas muito 
atraentes: esteja sempre alerta 
para preços muito abaixo 
do praticado no mercado 
convencional de compra e 
venda de automóveis. Desconfie 
de promessas de negócios 
incríveis e faça uma pesquisa 
minuciosa sobre o histórico do 
vendedor e do veículo!

2.Verifique a segurança do site: 
antes de inserir  qualquer 
i n f o r m a ç ã o  p e s s o a l  o u 
financeira em um site de leilão, 
verifique se há o ícone de 
cadeado na barra de endereço 
do navegador! Este símbolo 
indica que o site é seguro e 
protegido por criptografia.

3.Evite pagamentos adiantados: 
n u n c a  faç a  d e p ó s i to s  o u 
pagamentos adiantados sem 
ter cer teza da legitimidade da 
transação! Golpistas muitas 
vezes tentam persuadir os 
c o m p rad o re s  a  d e p o s i ta r 
valores antes mesmo de ver o 
veículo pessoalmente.

4.Esteja atento aos sinais de 
alerta: mantenha-se atento a 
qualquer sinal durante todo 
o processo de compra, como 
pressão para tomar decisões 
rápidas, falta de transparência 
por parte do vendedor ou 
informações inconsistentes 
sobre o veículo. Confie em seus 
instintos e, se algo parecer 
suspeito,  recue e procure 
outras opções!


